~ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTELY

\Primer,Balneario,Turistico,del Norte.
CREADO SEGUN LEY N° 4155

nuram

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°232-2022-MDP/GM

Pimentel, 11 de octubre del 2022

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL

\\JVE\(} Que, la Municipalidad Distrital de Pimentel, en su condicion de Gobierno Local, con personeria
juridica de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme a lo establecido en el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades, concordante con el art. 194 de la Constitucién Politica del Estado.

Que, el articulo 25 de la Constitucién Polinca del Pera de 1993 establece que todo trabajador tiene
echo al descanso semanal y anual remunerados, anadiendo que su disfrute y su compensacion se regula
por Ley o por convenio. En ese sentido, el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una
2placion subordinada, y el cual es de reconocimiento constitucional

Que, el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios es un régimen laboral especial de
contratacién temporal y aplicacién tinicamente para la Administracién Pablica. Se regula por el decreto
legislativo N'1057 y sus normias reglamentarias. No se encuentra sujeto a la ley de Bases de la carrera
administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras
administrativas especiales, afiadiendo asimismo que dicho régimen tiene caricter transitorio.

Que, en materia de derecho a las vacaciones en el régimen CAS, esta se otorga ranto a los servxdores

Que, el derecho de descanso vacacional mediante el régimen CAS se otorga por treinta (30) dias
calendarios, una vez cumplido el afio de la prestacion de servicios; sin embargo, si el contrato CAS concluye
al afio de servicios o después de este sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador
percibe el pago correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de servicios
cumplido, sin observar a tal efecto, un maximo de periodos.

Que, en el régimen CAS y sus disposiciones reglamentarias y complementarias no se ha regulado la
acumulacién de perfodos vacacionales, por lo que, los servidores CAS que no hayan gozado de su descanso
vacacional en la oportunidad correspondiente, mientras mantengan vinculo laboral con la entidad
empleadora, podrin gozar con posterioridad de todo el periodo de descanso fisico al que tengan derecho.”

Que, la liquidacion de vacaciones truncas y/o no gozadas se produciri incluso cuando el contrato
administrativo de servicios concluye e inmediatamente después el servidor se vincule nuevamente a la
entidad bajo un contrato administrativo de servicios distinto, toda vez que cada contrato administrativo de
servicios representa, una relacion laboral distinta e independiente, siendo imposible acumular derechos o
beneficios entre si.

Que, respecto al pago por vacaciones truncas, el numeral 8.6 del articulo 8 del Reglamentodel Decreto
Legislativo N"1057, modificado por el Decreto Supremo N°065-2011-PCM, sehala que: Si el contrato se
extingue antes del cumplimiento de afio de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, el

Bador tiene derecho a una compensacion a raz6n de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como
jgra laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de
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labor ininterrumpida en la entidad. En ese sentido, si el contrato se extingue antes de cumplirse el afio de
servicios, pero el trabajador cuenta con al menos un mes ininterrumpido de servicios, tendr4 derecho a un
pago proporcional por concepto de vacaciones truncas.

’ Que, con resolucion de alcaldia N°208-2022-MDP/A de fecha 14 de setiembre del 2022 se produce el
cese de la citada exfuncionaria en el cargo de Subgerente de Desarrollo Territorial, ordenindose a la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos la emisi6n del certificado de trabajo y la ejecucion de los beneficios
que le pudieran corresponder conforme a ley.

Que, mediante informe N*556-2022-MDP/OGGRH de fecha 26 de setiembre del 2022, la Jefa de Ia
Oficina General de Recursos Humanos elabora la liquidacion de vacaciones truncas de la exfuncionaria,
ien registra como fecha de ingreso el dia 27.05.2022 y como fecha de cese el dia 19.09.2022 habiéndose
grerminado un periodo de calculo de 03 meses y 24 dias. En consecuencia, el pago del beneficio est4 sujeto
- @‘ efialado en el numeral 8.6 del articulo 8 del Reglamento del Decreto Legislativo N°*1057 modificado por

LS = ‘m} ;Ejffcreto Supremo N°065-2011-PCM, segfin detalle a continuacion:
\’ . :
<\-‘p’ meEnd :y'NOMBRE Y APELLIDO SUELDO BRUTO | TIEMPO DE SERVICIOS APORTEDEL MONTO POR
o] (03 meses y 24 dias) TRABAJADOR RECIBIR
Leonor Vanessa Plaza Salazar | S/. 3,500.00 = §/1103.14 $/132.28 S/. 972.85

|
Que, mediante informe N®396-2022-MDP/OGPP de fecha 27 de setiembre del 2022 Ia Jefe de la !
ina General de Planificacién y Presupuesto informa que si cuenta con disponibilidad presupuestal para !
el®rgo de la liquidacion de beneficios sociales del exfuncionario. J

‘Que, mediante informe legal N°427-2022-MDP/OGA] de fecha 10 de octubre del 2022 el Jefe de la
Oficina General de Asesoria Juridica OPINA que ante la extincién del vinculo laboral de la exfuncionaria
LEONOR VANESSA PLAZA SALAZAR (régimen del Decreto Legislativo 1057) la entidad se encuentra
obligada a efectuar Ia liquidacion y pago de vacaciones no gozadas y vacaciones truncas segin el plazo
establecido por la Novena Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislativo 1057.

Que, mediante memorando N32311-2022-MDP/GM de fecha 10 de octubre del 2022 el Gerente
Municipal autoriza la emision del acto resolutivo que reconoce el pago de los beneficios sociales a la
exfuncionaria citada.

Que, las diferente areas técnicas y de asesoramiento han evaluado los diferentes aspectos del
expediente técnico en cuestion y que es objeto de pronunciamiento, habiendo emitido sendos documentos
opinando por su viabilidad y procedencia, recomendando su aprobaci6n, no encontrandose opinién
desfavorable o contraria; acreditdndose su conformidad con los términos y el contenido; que conlleva a que
Gerencia Municipal concluya que se debe proceder a la emision del respectivo acto administrarivo
aprobatorio; siendo que el contenido de los informes y documentos precedentes, sobre los que se basa el
presente acto resolutivo de responsabilidad de sus emisores; asimismo queda sefalado que la
implementacién y ejecucion de lo resuelto es de responsabilidad directa de la unidad organica usuaria;
asimismo la presente resolucién aprobatoria no convalidaria de actos realizados en inobservancia de las
normas técnicas, juridicas y/o presupuestales que le resulten aplicables, asimismo tampoco constituye
autorizacion para ello.

Que, estando a las consideraciones expuestas y en merito a la Resolucién de Alcaldia N°153-2020-
MDP/A, de fecha 23 de julio del 2020 y sus modificatorias, emitida en virtud al Articulo 20° inciso 20) de la
< Ley 27972 - “Ley Organica de Municipalidades”;

SE RESUELVE:

RTICULO PRIMERO.- RECONOCER la liquidacién por concepto de vacaciones truncas de
IBSSA PLAZA SALAZAR por la suma de S/ 110514 (mil ciento cinco con 14/100 soles),
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sometido a descuentos por aportes la suma de S/ 132.28 (ciento treinta y dos con 28/100 soles) siendo el
monto a abonar al recurrente de S/ 972.85 (novecientos setenta y dos con 85/100 soles), de conformidad con
los considerandos expuestos en la presente Resolucion, dejando a salvo su derecho de interponer los recursos
impugnatorios que le falta el TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley 27444

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGUESE a la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos
el cabal cumplimiento de la presente resolucion bajo responsabilidad, disponiéndose ademis el pago de la
cuota patronal que corresponda.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a la ex funcionaria, la Oficina General de Administracién,
1a Ofiicina General de Asesoria Juridica, la Oficina General de Planificacion y Presupuesto, la Oficina General
de Gestién de Recursos Humanos, la Oficina de Contabilidad, la Oficina de Tesoreria y Oficina de
Informatica con las formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHTVESE
\
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GERENTE MUN!CIPAL -

1{0s recursos administrativos son: a) recursos de reconsideracion y b) recursos de apelacién. El término para fz interposicion de los recursos es de quince
(15) dias perentorios, y deberdn resolverse en el plazo de treinta (30) dias.

El recurso de reconsideracién se interpondra ante el mismo Grgano que dictd el primer acto que es materia de a impugnacién y deberd sustentarse en

eha El recurso de apelacién se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de [as pruebas producidas o cuando

e puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidic el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior
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